MODULO CANDIDATURA

Al Consiglio di Amministrazione di LRH

Il sottoscritto

Nato a il

Residente nel Comune di

Via Telefono

Fax Indirizzo e-mail

CF. P.IVA

esprime la propria disponibilita all’assunzione dell’incarico di membro effettivo del Collegio
Sindacale della societa del Gruppo Acinque, Reti Valtellina e Valchiavenna S.r.L. in
seno all’'organo di controllo societario.

In conformita agli artt. 46 e 48 del DPR n. 445/00, essendo a conoscenza della
responsabilita in cui puo incorrere in caso di dichiarazioni mendaci o certificazioni false,
ai sensi dell’art. 76 del citato DPR 445/00,

DICHIARA
I'inesistenza di causa di ineleggibilita e/o decadenza e/o incompatibilita, di cui all'art.

2399 C.C. o da altre leggi dello Stato a ricoprire la carica di che trattasi;

la sussistenza dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza previsti
dallalegge e dalle norme regolamentari vigenti in materia per ricoprire la carica di
componente del Collegio Sindacale;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa vigente;

di non essere interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che comporti
I'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza
dell’esistenza, a proprio carico, di procedimenti per |'applicazione di misure di
prevenzione e l'inesistenza di procedimenti penali in corso per reati da cui consegua

I'interdizione all’assunzione di uffici di amministratore pubblico o privato;



- di essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali sezione attivi dal ......./..../..... al nr. .........

- D.M. del , pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale supplemento nr.
del ;
inoltre:
e [} di essere iscritto anche all’Albo Professionale dei di
al n.

° D di non essere iscritto ad alcun altro Albo Professionale.
- di non trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse o di avere liti pendenti con Lario
reti

holding S.p.A., né di aver in essere un rapporto di lavoro o un rapporto continuativo
di

- consulenza o prestazione d’opera retribuita ovvero altri rapporti patrimoniali che ne
possano compromettere l'indipendenza;

- Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita di cui all’art. 6 commi 4 e 5
d.lgs. 201/20221.

- di non essere parente o affine entro il 4° grado degli amministratori di Reti Valtellina
e Valchiavenna S.r.L. in carica al momento della presentazione della candidatura e di
non essere legato alla societa Reti Valtellina e Valchiavenna S.r.L. da un rapporto
continuativo di prestazione d'opera retribuita;

- di impegnarsi a comunicare i rapporti di parentela e/o affinita entro il 4° grado con gli
amministratori di Reti Valtellina e Valchiavenna che dovessero essere nominati con
I'approvazione del bilancio al 31.12.2023;

- di impegnarsi a rendere nei confronti di Reti Valtellina e Valchiavenna tutte le
dichiarazioni che dovessero essere chieste per la presentazione della candidatura o

I'assunzione dell’incarico;

- che non esistono procedimenti penali in corso e neppure condanne penali;

- di impegnarsi, in caso di nomina, ad adempiere ai doveri legati alla carica per cui si

L Art. 6 d.lgs. 201/2022 “4. Non possono essere conferiti incarichi professionali, di amministrazione o di controllo societario,
né incarichi inerenti alla gestione del servizio: a) ai componenti di organi di indirizzo politico dell’ente competente
all’'organizzazione del servizio o alla sua regolazione, vigilanza o controllo, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o
dei servizi direttamente preposti all’esercizio di tali funzioni; b) ai componenti di organi di indirizzo politico di ogni altro
organismo che espleti funzioni di stazione appaltante, di regolazione, di indirizzo o di controllo del servizio, nonché ai dirigenti
e ai responsabili degli uffici o dei servizi direttamente preposti all’esercizio di tali funzioni; c) ai consulenti per I'organizzazione
o regolazione del servizio.

5. Le inconferibilita di cui al comma 4, lettere a) , b), e c), si intendono cessate decorso un anno dalla conclusione degli
incarichi ivi elencati”



candida in osservanza degli obblighi nell’esercizio con la diligenza e la professionalita
richieste, nella consapevolezza delle correlate responsabilita;

di prendere atto che la scelta sulla candidatura sara di esclusiva competenza
dell’Assemblea delle societa Reti Valtellina e Valchiavenna S.r.L.;

di aver maturato esperienza di membro di collegio sindacale svoltoin societa di
capitale con fatturato annuo almeno pari a 3,5 milioni di euro e patrimonionetto pari

o superiore a 100.000,00 euro, nel periodo 2020-2023, come da elenco all. 1.

ED ALLEGA

O il proprio Curriculum Vitae, completo dei dati anagrafici, dei titoli di studio, di
tuttele informazioni che consentano di vagliare adeguatamente la competenza
professionale e I'esperienza generale e specifica;

[J elenco delle cariche ricoperte di membro di collegio sindacale secondo lo schema
di cui allegato 1;

L] copia fotostatica, non autenticata, del documento d’identita o di un documento
di riconoscimento ai sensi dell’art.38 D.P.R. 28/12/2000 n.445.

Ai candidati € riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, I'aggiornamento ovvero, quando vi hanno interesse, l'integrazione e la
cancellazione dei dati, se incompleti o erronei o raccolti in violazione di legge.

Lecco, li

In Fede




Allegato 1Elenco cariche di membro Collegio Sindacale
ricoperte

A. Di svolgere attualmente la carica di sindaco nelle seguenti societa:

Ruolo svolto Periodo Nominativo e | Attivita svolta Fatturato Patrimonio
(indicare se ragione dalla societa medio netto medio
Presidente o sociale della annuo
e ol societa

Collegio)
B. Di aver svolto la carica di sindaco nelle seguenti societa:

Ruolo svolto Periodo Nominativo e | Attivita svolta Fatturato Patrimonio
(indicare se ragione dalla societa medio netto medio
Presidente o sociale della annuo
Eale s el societa

Collegio)

In Fede




